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ACTA Nº2 
 

 
EVALUACIÓN TÉCNICA 

 

 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVEER EL CARGO 

DE TRABAJADOR SOCIAL, PROGRAMA ADULTO 

MAYOR, REGION DE AYSEN, 

DE LA CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGIÓN DEL BIOBÍO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEPTIEMBRE 2023 
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ANTECEDENTES GENERALES 

Por el presente acto, se informa los resultados de la Etapa de Evaluación Técnica del Concurso Público para 

proveer el cargo de Trabajador Social, Programa Adulto Mayor, Región de Aysén, de la Corporación de Asistencia 

Judicial de la Región Biobío por Resolución Exenta N°148/2023. 

 

 
EVALUACIÓN TÉCNICA 

 
La prueba técnica fue aplicada con fecha 07 de septiembre del 2023 por la Corporación de Asistencia Judicial 

Región del Biobío, a través de una plataforma electrónica. En esta etapa, se evaluó el factor competencias técnicas 

para el desempeño de la función, mediante una prueba de conocimientos específicos. 

 
Las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas al desempeño del cargo, se pueden agrupar en 

conocimientos, experiencia y habilidades, que se señalan a continuación, entre otras: 

 

Conocimientos jurídicos en materias de familia, civil, laboral, administrativo, derechos humanos, penal, 

infraccional y procesal (régimen de recursos y procedimientos), derecho internacional, así como en políticas 

sociales. 

 

• Experiencia en labores de promoción, protección y restitución de derechos. 

• Experiencia en labores de intervención y trabajo con adultos mayores, en situaciones de alta 

complejidad. 

• Alta motivación y compromiso. 

• Vocación de servicio público. 

• Capacidad de planificación y organización. 

• Capacidad para interactuar con otras instituciones y disciplinas. 

• Capacidad de prever y resolver problemas. 

• Capacidad de trabajo en equipo y colaboración. 

• Experiencia en atención, orientación e información al usuario. 

• Empatía. 

• Capacidad de trabajo bajo presión. 

 

 
Para obtener el porcentaje de logro se aplicará la siguiente formulación: 

 
 

 
 

Podrán acceder a la etapa de Entrevista Psicolaboral aquellos postulantes que obtengan un porcentaje de logro 

igual o superior al 70%. 

El comité de selección se reserva el derecho de recomendar a aquellos postulantes con calificación inferior a 

70%, teniendo presente los principios de eficacia y eficiencia en la Administración Pública, en caso de no 

contar con un número suficiente de candidatos. 

La determinación del porcentaje de logro obtenido considera valores continuos de hasta dos decimales.  

 

 

 

 Puntaje Obtenido  

Total de preguntas 
X 100% = % DE LOGRO 
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Resultados Prueba Técnica: 

 

 
Postulante Evaluación 

Técnica 
Resultado 

(APRUEBA/ 
NO 

APRUEBA) 

1 KAREM OSORIO ESCOBAR 76,47 APRUEBA 

2 FRANCISCA ARÉVALO LÓPEZ 64,70 APRUEBA 

 
 

Resultados de la etapa 

 

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, se cita a la comisión de selección quienes se 

reúnen el 22 de septiembre del 2023 a las 11:29 horas, decidiendo unánimemente bajar la exigencia a un 60% a fin 

de asegurar que más postulantes pasen a la etapa siguiente y atendido el principio de eficiencia y eficacia de los 

procesos de la administración pública. Quienes finalmente aprueban satisfactoriamente la etapa N°2 de Evaluación 

Técnica en el Concurso Público para proveer el cargo de Trabajador Social Programa Adulto Mayor de la región de 

Aysén, de la Corporación de Asistencia Judicial del Biobío, son los siguientes candidatos, según el orden de resultados: 

 

 

 
Postulante Evaluación 

Técnica 
Resultado  

1 KAREM OSORIO ESCOBAR 76,47 SUPERA 
ETAPA 

2 FRANCISCA ARÉVALO LÓPEZ 64,70 SUPERA 
ETAPA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALEX DE BARBIERI LUENGO 
 

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS (I) CORPORACIÓN 
DE ASISTENCIA JUDICIAL REGIÓN DEL BIOBÍO 

 

María Francisca Vilches Gálvez 

Directora (s) Regional Aysén de la Corporación de 
Asistencia Judicial región del Biobío. 

 

 
 

 
 

Concepción, 22 de septiembre del 2023 


